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Giovanni Caprio
Roma

06/5168.3195 - 3850
gcaprio@ regione.lazio.it

[taliana
Mondragone, 06/02/1958

Dal 1* gennaio 2010, Direttore Generale della Fondazione regionale Rete
Servizi Territoriali (Re.Se.T.) per le Autonomie Locali del Lazio

Da settembre 2009 a dicembre 2009, Capo Segreteria dell’Assessore alla
Piccola e Media Impresa, Commercio e Artigianato della Regione Lazio

Dal 16 aprile 2007 al settembre 2009, Capo Segreteria dell’Assessorato
Affari Istituzionali, Enti locali e Sicurezza della Regione Lazio

Dal 1~ gennaio 2006 all’aprile 2007, Consulente di Confindustria (Roma)
presso la Direzione rapporti istituzionali

Dall’1.1.1994 al 31.12.2005, Dirigente della Regione Emilia-Romagna,
responsabile del Servizio Relazioni con il Governo Centrale e di
Rappresentanza di Roma

Dall'1.1.1990 al 31.12.1993, Ricercatore presso la Fondazione Censis di
Roma, per la quale ha diretto il Settore “Pubblica Amministrazione, Istituzioni
e Governo Locale™. Per la Fondazione Censis ha curato il Capitolo “Governo
Locale™ nei Rapporti sulla Situazione Sociale del Paese degli anni 1990, 1991,
1992, 1993 ¢ 1994. Ha coordinato e diretto équipe di ricercatori in numerose
indagini, ricerche e studi, tra i quali si segnalano: Ricerche socio-economiche
e sperimentazioni organizzative presso i Comuni di Carbonia, Vittoria, Cava
dé Tirreni, Melfi, Rionero in Vulture, Venosa, San Giovanni in Fiore,
Villaricca, Venafro ¢ Martina Franca; presso la Regione Siciliana e la Regione
Sardegna; presso la Provincia Autonoma di Trento; Ricerche sullo sviluppo
dei Distretti Industriali negli anni dal 1991 al 1995
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Dal 31.3.1980 al 31.12.1989, Dipendente di ruolo del Comune di Mondragone
(CE), ove ha prestato servizio presso: Organi Istituzionali; Servizi sociali:
Organizzazione ¢ gestione del Personale

Dal Dicembre 1976 al 30.03.1980, Educatore presso il Convitto “San
Giuseppe Artigiano™ di Mondragone (CE)

Dal 2005 Collabora con la rivista “Comuni d’Italia” della Maggioli.

Dal 2004 a tutt’oggi collabora con Calabria Autonomie, periodico della
Fondazione omonima.

Dal 2004 al 2006 & Direttore Responsabile della rivista on-line INPersonale,
redatta nell’ambito del progetto Funzione Pubblica-AssForSeo.

Dal 2001 al 2005 ha collaborato alla Redazione del mensile “Cinta e
Territorio”, edita da Il Sole240re in collaborazione ¢on la Regione Emilia-
Romagna.

Ha, inoltre, collaborato con il Nuove Governo Locale (Franco Angeli-
Milano) e con il Potere Locale, la vecchia rivista della LegaAutonomie.

Dal 1997 al 2005, Collaboratore del Sole 24 Ore, Guida agli Enti Locali, per
la quale ha redatto oltre 500 articoli. Ha lavorato, tra ["altro, per I'avvio del
bisettimanale allegato al quotidiano 1l Sole 240re relativo al Sud e tuttora vi
collabora. Per le Edizioni de Il Sole240re ha curato la redazione di diversi
numeri speciali delle Guide settimanali, fra i quali quello annuale relativo
all’evento “Forum PA™, quello sull’applicazione delle Leggi Bassanini e
quello sulle Risorse Idriche per I’ Anno Internazionale dell’ Acqua.

Nel 2003 ha contribuito alla progettazione della rivista settimanale E° Sabato
edita da City Management S.r.l. ed ha curato per circa due anni una rubrica
fissa sul nonprofit.

Dal 1999 al 2000, Consulente della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale (SSPAL) per la quale ha, tra I'altro, coordinato un
gruppo di lavoro per la progettazione del sito web e della biblioteca della
Scuola. Nel 2002 ha ripreso la collaborazione (interrotta nel 2003) per la
progettazione (tra [’altro) della rivista mensile E-Cing della quale & stato
Redattore e Direttore Editoriale.

Nell’anno 2000, Collaboratore dell’Unitd per ['inserto settimanale
“Autonomie™,
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Dal 1990 al 2000, Consulente della Legautonomie nazionale, per la quale ha
coordinato gruppi di lavoro finalizzati alle seguenti iniziative (se ne citano
alcune): “La Torre e I’ Alveare: dalla cultura degli eventi alla cultura diffusa”,
Indagine sui beni e servizi culturali delle Autonomie locali; Le Risorse
Finanziarie degli Enti locali, Ricerca pubblicata nel 1993 (Edizioni Edalo); Le
Innovazioni negli Enti locali, Ricerca pubblicata nel 1994 (Edizioni Edalo);
Norme e Strumenti per la Nuova Finanza Locale, Ricerca pubblicata nel 1995
(Edizioni Edalo); Manuale degli Enti locali, pubblicato nel 1996;
Comunicazione Pubblica Locale, una Guida operativa per le amministrazioni
locali, pubblicata nel 1997 (Edizioni Edalo). Per la Lega delle Autonomie
Locali ¢ stato, inoltre, relatore in numerosi convegni e seminari di studio ed ha
svolto artivita di formatore nei corsi di formazione organizzati per i dipendenti
del Comune di Roma.

Dal 1990 al 1999, Consulente del CNEL, coordinatore, tra I'altro, di gruppi di
lavoro per la predisposizione dell’Undicesimo (1997), del Dodicesimo (1998)
e del Tredicesimo (1999) Rapporto CNEL/Sudgest sullo Stato dei Poteri e dei
Servizi locali, della Ricerca “Le Citta Medie, una risorsa per il Paese” e per
dell’indagine relativa al “Federalismo in corso™.

Dal 1997 al 1999, Consulente di Nova s.r.l. di Roma, per la quale ha, tra
I’altro, coordinato un gruppo di lavoro per I'analisi organizzativa e la
definizione di un nuovo assetto organizzativo della Regione Lazio.

Dal Maggio 1996 a tutto il 1998, Consigliere del Ministro dell’Industria.
Commercio e Artigianato, per il decentramento ed i rapporti con le Regioni e
le Autonomie Locali.

Dal 1994 al 1999, Consulente del Censis servizi spa, per la quale ha. tra
I"altro, diretto un gruppo di lavoro per 'indagine relativa allo “Stato ed
evoluzione dei servizi pubblici locali”, effettuata in collaborazione con la
Cispel.

Dal 1992 al 1996, Consulente del Formez per la predisposizione di materiali e
strumenti per la formazione.

Dal 1992 al 1995, Consulente di Ancitel s.p.a., per la quale ha, tra "altro,
coordinato un gruppo di lavoro per la predisposizione di strumenti di diagnosi
organizzativa,

Dal 1991 al 1995, Collaboratore della rivista “Pubblica Amministrazione
Oggi” (Edizioni Maggioli).

Dal 1992 al 1994, Collaboratore del settimanale della CGIL “Rassegna
Sindacale”, per il quale ha curato una rubrica fissa sulle innovazioni nella
Pubblica Amministrazione.

D_al 1991 al 1994, Consulente del Movimento di Difesa dei diritti dei Cittadini
di Roma, per il quale ha, tra I’altro, diretto un gruppo di lavoro per la
predisposizione delle “Pagine Gialle” dei Consumatori.

Dal 1991 al 1993, Docente presso la Scuola di Alta Formazione Interforze.
Ministero dell’Interno.
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Oltre all’attivita pubblicistica, alla redazione di Rapporti di ricerca ¢ alla

partecipazione alla redazione di manuali specialistici di cui si € dato conto, si

segnalano alcune recenti pubblicazioni:

- Nuove politiche dell 'Ente locale (A cura di), ed. Alisei, 1998;

- Tipicamente citta (Coautore), Maggioli, 2005;

- La Repubblica del conflitto alla governance, (Coautore), Ediesse, 2003:

- Una vera Conferenza delle Regioni per ['affermazione del federalismo, per
ASTRID e Quaderni Costituzionali, 2008.

Iscrizione all’Albo dei Giornalisti, elenco Pubblicisti del Lazio e del
Molise

Diploma di Maturita classica, conseguito nell’anno scolastico 1975/76 presso
il Liceo Classico “Agostino Nifo” di Sessa Aurunca (CE)

Studi di Sociologia non completati presso I’Universitd degli Studi di Roma
“La Sapienza”

Corso di Informatica presso la PRAEL Spa di Roma

ITALIANO

INGLESE
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Buone capacita relazionali e comunicative acquisite attraverso l'esperienza
maturata nell*attivita di direzione di uffici e servizi, nel coordinamento di
gruppi di ricerca e di lavoro, nonché in numerose attivita seminariali e
convegnistiche e nell’azione ultra ventennale di animatore socio-politico

Significative capacita organizzative acquisite attraverso la progettazione ed
attuazione di progetti, anche complessi, di programmi speciali e mediante la
gestione di staff e gruppi di lavoro

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Word,
Excel

Ottima videoscrittura



ALTRE CAPACITAE Appassionato di sport in genere, cinema, letteratura e di politica
COMPETENZE
l PATENTI Patente di guida (categoria B)
Aggiornato: mese 06/2010 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente
normativa sulla Privacy
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